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IN CARTA LIBERA

Spett.le

COMUNE DI CANAZEI
UFFICIO
SEGRETERIA

Stréda Roma, 12
38032 - CANAZEI

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI UN COLLABORATORE
TECNICO CAT. C LIVELLO EVOLUTO 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA 36
ORE SETTIMANALI Al SENSI DELL’ART. 132 DEL CODICE DEGLI ENTI
LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO_ ADIGE
QFE_I;FP}%VATO CON L.R. 3 MAGGIO 2018 N. 2 E DELL'ART. 249 DEL

Il/La

sottoscritto/a

nato/a a Provincia di residente

a in via

domiciliato/a

Cod. Fisc.

Stato civile

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI CUI ALL'OGGETTO

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze
e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di

dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita




DICHIARA

. di essere nato/a il .a

14

L di essere cittadino italiano/ oppure

!

e (per i cittadini non italiani) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
. (per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

. (per i cittadini non italiani) di godere dei diritti civili e politici

nello Stato di appartenenza o provenienza oppure (indicare i motivi del mancato

godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza)

I

. di essere fisicamente idoneo all'impiego e di non aver inidoneitd anche parziali alle
mansioni tipiche del profilo professionale;

. di godere di diritti civili e politici;

. di non aver riportato condanne penali che, ai sensi della normativa vigente,
impediscano la costituzione di rapporti di impiego con la pubblica amministrazione

oppure

7

. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini
soggetti a tale obbligo) oppure

di non essere soggetto a obblighi di leva;

. di non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere in posizione di inconferibility e incompatibilita

secondo le disposizioni vigenti;

. di essere in possesso del seguente titolo di
studio conseguito il
presso votazione ___ ;

10.di avere la seguente abilitazione professionale

dal




OPPURE

di aver maturato le esperienze lavorative presso datori di lavoro pubblici o privati ai
fini della partecipazione alla presente procedura seletiva descritti di seguito oppure di
cui all’allegato curriculum (indicare ai fini della valutazione dell'esperienza
professionale dovranno essere indicati in maniera chiara ed inequivocabile: il datore
di lavoro, durata del rapporto di lavoro (date di inizio e fine servizio),
categoria/qualifica, mansioni svolte, se orario a tempo pieno o parziale, motivo della

cessazione del rapporto di lavoro:

11.di essere in possesso della patente di guida B o superiore;

12.I’eventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all’art. 3 della Legge 5
febbraio 1992 n. 104, nonché la richiesta, per I'espletamento delle prove, di eventuali
ausili in relazione all’handicap e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere la prova
d’esame. In tal caso dovra essere allegato certificato relativa allo specifico handicap
rilasciata dalla Commissione medica competente, indicante i tempi aggiuntivi e gli
ausili di cui il candidato ha bisogno;

13.di accettare incondizionatamente, avendone preso visione, le norme contenute nella
procedura selettiva indetta dal Comune di Canazei ai sensi dell’art. 132 del codice
degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3
maggio 2018 n. 2 per l'assunzione con contratto a tempo determinato di un
collaboratore tecnico cat. c livello evoluto 1/ posizione retributiva 36 ore settimanali;

14.di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE
n. 2016/679;

15.di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente domanda al seguente

recapito, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni:




COGNOME E NOME

VIA N.
COMUNE PROV.
C.A.P. TEL./CELL.
MAIL PEC

ALLEGA

A. curriculum formativo e professionale datato e firmato nel quale occorre indicare in
modo chiaro ed univoco i titoli di studio, i titoli di servizio (indicando in modo preciso
data / giorno / anno di inizio e fine servizio, la qualifica professionale, la categoria, il
livello ed il datore di lavoro). Non saranno valutati titoli incompleti o mancanti.

B. fotocopia di un documento di identita;

C.

Data . Firma




