TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI CANAZEI

(art.21 Legge n.69 dd. 18 giugno 2009
e art. 16 co. 3 del D.Lgs. 33/2013)

ANNO 2024
giorni assenza per tasso %
. giorni , . . .
servizio o ferie malattia |altri motivi assenza presenza
lavorativi
segreteria e affari 750 86 3 152 32% 79%
generali
ragioneria 500 74 3 0 15% 85%
servizi demografici 500 77 11 0 18% 82%
tributi e commercio 500 72 22 4 20% 80%
patrimonio pubblico ed 750 78 0 4 11% 89%
edilizia privata
servizio consorzio 602 63 5 3 11% 89%
boschivo
polizia locale 1572 191 3 4 13% 87%
servizio viabilita 1627 210 136 4 22% 78%
servizi sociali e generali 1250 144 74 7 18% 82%
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